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Antrag

Fraktion BUNDNIS 90/DIE GRUNEN

Im Kampf gegen den Lehrkraftemangel endlich handeln und die Schulen in Sachsen-Anhalt
zukunftsfest aufstellen

Der Landtag wolle beschlielRen:
Der Landtag fordert die Landesregierung auf,

1. ein Einstiegsgehalt A13/E13 ab dem nachsten Schuljahr sofort fir alle Grundschullehr-
krafte einzufiihren, um den Wettbewerbsnachteil fir Sachsen-Anhalt im Kampf um
Grundschullehrer*innen zu beenden;

2. die Sonderzuschlage auf das Gehalt fiir alle Lehrkrafte und Seiteneinsteiger*innen, die
sich entscheiden, an Schulformen oder Unterrichtsfachern in Mangelbereichen und
-regionen zu arbeiten oder bestimmte Integrationskompetenzen haben, entsprechend
zu erhohen. Diese Erhohung ist auch auf Abordnungen anzuwenden. Die Entgelt- und
Besoldungsregelungen sind entsprechend anzupassen;

3. sich zur Freiheit der Bildungswahl in Sachsen-Anhalt zu bekennen. Das heiflt, die derzei-
tig geltenden Regelungen zur Schullaufbahnempfehlung beizubehalten und keine Ande-
rungen daran vorzunehmen;

4. eine Imagekampagne fir Sekundar- und Gemeinschaftsschulen zu starten, um gezielt
Lehrkrafte fur die Schulformen zu gewinnen, in denen der Unterrichtsausfall mit am
starksten ausgepragt ist, sowie Eltern und Schiler*innen tber die Vorziige des Lernens
an diesen Schulformen zu informieren;

5. die Berufs- und Studienorientierung sowohl an Sekundar- und Gemeinschaftsschulen
sowie auch an Gymnasien zu Uberarbeiten, damit alle Schiiler*innen gleichwertig liber

(Ausgegeben am 14.03.2023)



die Moglichkeiten und Angebote an Ausbildungen und des Studiums (auch ohne Abitur)
aufgeklart werden;

6. eine neue Strategie zur verstarkten Verwendung von digitalen Lehr- und Lernangeboten
zu entwickeln, damit insbesondere E-Learning-Tools, die die Fahigkeit des Selbstlernens
der Kinder und Jugendlichen trainieren, regelhaft im Unterricht verwendet werden kon-
nen. Zur Unterstlitzung und Entlastung der Lehrkrafte sind ausreichend Digitalassis-
tent*innen fur die Schulen einzustellen. Die dafiir notwendigen Personalmittel miissen
vom Land bereitgestellt sowie alle technischen Voraussetzungen geschaffen werden;

7. alle Lehrkrafte von Verwaltungsaufgaben entlasten, indem den Schulen ausreichend
Verwaltungspersonal zur Seite gestellt wird. Dazu sollte eine Personalgewinnungsstrate-
gie entwickelt werden, die gezielt Studierende und Auszubildende im Bereich Verwal-
tung in Sachsen-Anhalt anspricht und sie fir die zukiinftige Arbeit an den Schulen ge-
winnt;

8. eine interministerielle Arbeitsgruppe zwischen dem Ministerium fiir Arbeit, Soziales, Ge-
sundheit und Gleichstellung sowie dem Ministerium fir Bildung zu griinden, die damit
beauftragt wird, unter Einbeziehung der beteiligten Trager und Interessenverbande, ein
Konzept fir die Implementierung der Ganztagsschule zu entwickeln. Dabei soll das
Recht auf Bildung, auf informelle Bildung und Freizeit gleichwertig behandelt werden.

Begriindung

Der Lehrkraftemangel ist die groRte Herausforderung des Bildungssystems in Sachsen-
Anhalt. Um dieser zu begegnen, kdnnen und dirfen wir keine Kosten und Mihen scheuen.
Denn wer an der Bildung spart, der spart an der Zukunft der Kinder und folglich an der Zu-
kunft Sachsen-Anhalts. Deswegen ist es wichtig, dass die Landesregierung verschiedene
MalBnahmen ergreift, um den Lehrberuf finanziell attraktiver zu gestalten und Lehrkrafte von
all den Aufgaben zu entlasten, die nichts mit dem direkten Unterrichten zu tun haben. Die
Mittel zur Finanzierung dieser MalRnahmen sind bereits vorhanden, denn leider bleiben Jahr
fur Jahr viele Lehrkréftestellen unbesetzt. Da das Thema Bildung in Sachsen-Anhalt brennt
wie kein Zweites, konnen wir es uns nicht leisten, diese Mittel in den Landeshaushalt wieder
zurilickflieBen zu lassen. Der von der Landesregierung am 8. Marz 2023 beschlossene ver-
pflichtende Arbeitszeitvorgriff 16st das Unterrichtsproblem nur marginal, weil Lehrer*innen
ohnehin schon viele Mehrstunden leisten oder bewusst in Teilzeit arbeiten, sodass nur we-
nige zusatzliche Unterrichtsstunden entstehen werden. Der Schaden fiir die Attraktivitat des
Lehrberufes ist ungleich hoher.



Neben der Bekampfung des Lehrkraftemangels braucht es auch endlich den Mut fiir die an
unserem Schulsystem notwendigen Veranderungen. Es muss genau so ausgebaut werden,
dass die Schaffung von Bildungsgerechtigkeit und die Starkung von Bildungschancen fiir alle
jungen Menschen in Sachsen-Anhalt ermoglicht wird. Daflir braucht es ein funktionierendes
Konzept fir die Ganztagsschule, eine verbesserte Berufs- und Studienorientierung an allen
weiterfihrenden Schulen und eine Starkung der Sekundar- und Gemeinschaftsschulen sowie
die Nutzung der Chancen der Digitalisierung fiir die Unterrichtsgestaltung.

Cornelia Liddemann
Fraktionsvorsitz



