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Sehr geehrter Herr Präsident, 

 

beigefügt übersende ich Ihnen die Antwort der Landesregierung - erstellt vom Ministerium 

für Arbeit, Soziales, Gesundheit und Gleichstellung - auf die o. g. Kleine Anfrage. 

 

Mit freundlichen Grüßen 

in Vertretung 

 

 

 

Wolfgang Beck 

LANDTAG VON 
SACHSEN -ANHALT 



Antwort der Landesregierung auf eine Kleine Anfrage zur schriftlichen 

Beantwortung 

Abgeordnete Nicole Anger (DIE LINKE) 

Landesmodellprogramm „Fachkräfteoffensive für Erzieherinnen und Erzieher" -

Teil II 

Kleine Anfrage - KA 8/1149 

Antwort der Landesregierung erstellt vom Ministerium für Arbeit, Soziales, 

Gesundheit und Gleichstellung 

Frage 1: 

Wie viele Bewerber:innen gab es für das Landesmodellprogramm zum jeweiligen 

Schuljahr ab Beginn des Programms und wie viele haben eine Zusage für die 

Teilnahme am Landesmodellprogramm erhalten? Bitte in Jahresscheiben nach 

Schulstandorten darstellen. 

Antwort zu Frage 1: 

Nach Nummer 7.2.2 der Richtlinien über die Gewährung von Zuwendungen zur 

Förderung des Landesmodellprogramms „Fachkräfteoffensive für Erzieherinnen und 

Erzieher"1 ist das Antragsverfahren zweistufig. Zunächst geben die Träger gegenüber 

dem Ministerium für Arbeit, Soziales, Gesundheit und Gleichstellung (MS) eine 

Interessenbekundung ab. Möglich sind auch mehrere lnteressensbekundungen je Träger. 

Erst in der zweiten Stufe werden die Träger aufgefordert, die Anträge zu stellen und die 

Auszubildenden zu nennen. Für die Förderperioden 2020 bis 2023 und 2022 bis 2025 

wurden alle interessierten Träger berücksichtigt und 156 bzw. 135 Förderanträge durch 

die Bewilligungsbehörde Landesverwaltungsamt/Landesjugendamt bewilligt. Zum Teil 

kam es aufgrund einer nicht hinreichenden Eignung der Auszubildenden nicht zu 

Bewilligungen. 

1 MBI. LSA 2020, S. 399 ff. und 2022, 243 ff. 
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Die Zuordnung zu den Schulstandorten und die Anzahl der Fachschüler/innen je 

Schuljahr sind den Anlagen 1 (Förderperiode 2020 bis 2023) und 2 (Förderperiode 2022 

bis 2025) zu entnehmen. Die Zusage zur Einstellung für jede/n einzelne/n Bewerber/in 

erfolgt trägerseitig. Die konkrete Anzahl der dort vorliegenden Bewerbungen wird nicht 

erhoben und ist dem MS deshalb nicht bekannt. 

Frage 2: 

Wie viele der Bewerber:innen mit Zusage am Landesmodellprogramm haben die 

fachschu/ische Ausbildung vorzeitig abgebrochen? Welche Gründe sind dafür 

bekannt? Bitte in Jahresscheiben nach Schulstandorten darstellen. 

Antwort zu Frage 2: 

Die Anzahl der beendeten Ausbildungsverhältnisse je Schulstandort und Schuljahr ist in 

den Anlagen 1 (Förderperiode 2020 bis 2023) und 2 (Förderperiode 2022 bis 2025) 

dargestellt. 

Die Ausbildungsverhältnisse wurden im Regelfall durch eine Kündigung des/der 

Fachschülers/in oder des Trägers bzw. einen Aufhebungsvertrag beendet. Die Gründe 

für die vorzeitige Beendigung des Ausbildungsverhältnisses waren u. a. persönlicher 

und/oder familiärer Natur. Die konkreten Gründe für einen Abbruch der Ausbildung 

werden nicht erhoben und sind dem MS somit nicht bekannt. 

Frage 3: 

Wie viele Träger von Einrichtungen haben eine lnteressensbekundung für die 

Teilnahme am Programm für 

a. Praxisintegrierte vergütete Ausbildung (Modul 1) 

b. Qualifizierung der Praxisanleitung (Modul 2) 

c. Freistellung der Praxisanleitung (Modul 3) 

abgegeben? Bitte die Träger nach Landkreisen und kreisfreien Städten darstellen. 
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Antwort zu Frage 3: 

Nach Ziffer 3 - Gegenstand der Förderung - der Richtlinien über die Gewährung von 

Zuwendungen zur Förderung des Landesmodellprogramms „Fachkräfteoffensive für 

Erzieherinnen und Erzieher" in der Förderperiode 2020 bis 2023 als auch in der 

Förderperiode 2022 bis 2025 sind die Module Praxisintegrierte vergütete Ausbildung 

(Modul 1 ), Qualifizierung der Praxisanleitung (Modul 2) und die Freistellung der 

Praxisanleitung (Modul 3) zwingend miteinander verbunden. 

Eine nach Landkreisen und kreisfreien Städten differenzierende Darstellung ist der 

Anlage 3 zu entnehmen. 

Frage 4: 

Welche der Träger aus Frage 3 haben eine Aufforderung erhalten, auf Grundlage 

der lnteressensbekundung einen entsprechenden Förderantrag einzureichen? Was 

waren die Ablehnungsgründe für die anderen Träger? 

Antwort zu Frage 4: 

Für den Durchgang 2020 bis 2023 wurden alle Träger, die Interesse bekundet hatten, 

aufgefordert, einen Förderantrag zu stellen. Für den Durchgang 2022 bis 2025 gilt 

Gleiches. Träger, die das Interesse verspätet bekundet hatten , konnten im 

Nachbesetzungsverfahren berücksichtigt werden. 

Frage 5: 

Welche Träger sind unter Angabe von welchen Gründen vorzeitig aus dem 

Landesprogramm ausgestiegen? Wie gestaltet sich das Verfahren, insofern Träger 

vorzeitig aus dem Landesmodellprogramm aussteigen? 

Antwort zu Frage 5: 

Insgesamt sind in der Förderperiode 2020 bis 2023 fünf Träger (Stadt Jessen (Elster), 

Miteinander-Leben-Lernen Sachsen-Anhalte. V. , Kids e. V. Bernburg , Stadt Halberstadt, 

Einheitsgemeinde Stadt Teuchern) vorzeitig aus dem Landesprogramm ausgestiegen . In 

der Förderperiode 2022 bis 2025 hat ein Träger (Lebenstraum e. V.) das Programm 
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vorzeitig verlassen. Grund dafür sind die vorzeifig beendeten Ausbildungsverhältnisse 

durch die Fachschüler/innen oder den jeweiligen Träger (siehe auch Antwort zu Frage 2). 

Hingewiesen wird darauf, dass einige Träger mitunter mit einer größeren Anzahl von 

Einrichtungen im Programm waren, so dass die betroffenen Träger auch dann weiter im 

Programm bleiben konnten, wenn einzelne Ausbildungsverhältnisse vorfristig 

abgebrochen worden waren. (siehe Anlagen 1 und 2). 

Die niedrigen Abbruchquoten (siehe Anlagen 1 und 2) sowie die 

lnteressensbekundungen der Träger belegen, dass die Maßnahmen als Erfolg gewertet 

werden können. 

Das Verfahren bei Abbruch der Fördermaßnahme gestaltet sich wie folgt: Wird ein 

Ausbildungsverhältn is vorzeitig beendet, ist das der Bewilligungsbehörde anzuzeigen. 

Die Förderung wird zum selben Zeitpunkt eingestellt , zu dem das Ausbildungsverhältnis 

endet. Nach Prüfung der Gründe für die Beendigung wird entschieden , ob und in welcher 

Höhe der Träger die Förderung erstatten muss. Hat der Träger die vorzeitige Beendigung 

nicht zu vertreten, kommt eine Erstattung nicht in Betracht. 

Frage 6: 

Wie viele Personen haben sich seit 2020 für die Vergütung für das 600-stündige 

Vorpraktikum beworben und wie viele davon eine Zusage für die Vergütung 

erhalten? Bitte in Jahresscheiben darstellen. 

Antwort zu Frage 6: 

Nach Ziffer 3 der Richtlinien über die Gewährung von Zuwendungen zur Ableistung von 

Vorpraktika für Ausbildungen in einer Fachschule Sozialwesen, Fachrichtung 

Sozialpädagogik im Land Sachsen-Anhalt2 sind allein Träger von 

Kindertageseinrichtungen Zuwendungsempfänger und damit antragsberechtigt. 

Interessierte an einem Praktikum müssen sich bei einem Träger von 

Kindertageseinrichtungen bewerben. Wie sich die Bewerbungslage bei Trägern von 

Kindertageseinrichtungen darstellt, wird nicht erhoben und ist dem MS somit nicht 

2 MBI. LSA. 2021 , 17 4. 
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bekannt. Die u. s. Tabelle 1 weist die eingereichten Anträge der Träger von 

Kindertageseinrichtungen zur Förderung des 600-stündigen Vorpraktikums für 

Quereinsteiger/innen sowie die entsprechenden Bewilligungen auf. 

Tabelle 1: Förderung des 600-stündigen Vorpraktikums für Quereinsteiger/innen nach 

Anzahl der Anträge und Bewilligungen. 

Praktikumsjahr eingereichte Anträge Bewilligungen 

2020 22 7 

2021 36 23 

2022 24 23 

Quelle: Eigene Darstellung (1/2023) 

Frage 7: 

Wie viele Personen haben seit 2020 das vergütete 600-stündige Vorpraktikum aus 

welchen Gründen vorzeitig beendet bzw. abgebrochen? Bitte in Jahresscheiben 

und unter Angabe der Gründe darstellen. 

Antwort zu Frage 7: 

Die Anzahl der Abbrüche für das vergütete 600-stündige Vorpraktikum nach Jahren ist 

der u. s. Tabelle 2 zu entnehmen. 

Tabelle 2: Anzahl der Abbrüche für das vergütete 600-stündige Vorpraktikum nach 

Jahresscheiben 

Praktikumsjahr Anzahl der Abbrüche 

2020 / 

2021 1 

2022 2 

Quelle: Eigene Darstellung (1/2023) 

Die Gründe für vorzeitig beendete bzw. abgebrochene 600-stündige Vorpraktika waren 

ausschl ießlich persönl icher und/oder familiärer Natur. 
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Frage 8: 

Inwiefern besteht die Möglichkeit, dieses Vorpraktikum berufsbegleitend zu 

absolvieren? Welcher zeitliche Rahmen steht dafür zur Verfügung? 

Antwort zu Frage 8: 

Das 600-stündige vorbereitende Vorpraktikum soll als Vollzeitpraktikum abgeleistet 

werden. Es kann auch in Teilzeit mit mindestens 20 Wochenstunden absolviert werden. 

Das Praktikum ist grundsätzlich in dem Haushaltsjahr zu leisten, in dem die Ausbildung 

begonnen werden soll. Ausbildungsbeginn der-schulischen Ausbildung ist der 01 .08. 

jeden Jahres. Das Praktikum muss also im Zeitraum 01 .01 . bis 31 .07. erfolgen, um zum 

01 .08. des laufenden Jahres, die Ausbildung als Erzieher/in aufnehmen zu können. Es 

soll als Vollzeitpraktikum zusammenhängend mit einer Wochenstundenzahl von 

mindestens 20 jedoch nicht mehr als 40 Wochenstunden geleistet werden. Die 

Bewilligungsbehörde kann auf Antrag in besonders begründeten Fällen Ausnahmen 

zulassen, soweit das Land dazu keine allgemeinen Ausnahmen zugelassen hat.3 Unter 

den gegebenen Voraussetzungen ist es rechtlich möglich, jedoch praktisch 

ausgeschlossen , dass das Praktikum in dem fachlich erforderlichen Umfang 

berufsbegleitend absolviert werden kann. 

Frage 9: 

Welche Gründe sieht das zuständige Ministerium dafür, dass die geplanten Zahlen 

des vergüteten Praktikums und für die vergüteten praxisintegrierten 

Ausbildungsplätze nicht erreicht werden konnten? 

Antwort zu Frage 9: 

Die Gründe für die Nichtbesetzung geplanter Stellen sind vielfältig. In den 

diesbezüglichen Rückmeldungen von kommunalen und freien Trägern wurde u. a. auf 

folgende Gründe hingewiesen: 

3 Richtl inien über die Gewährung von Zuwendungen zur Ableistung von Vorpraktika für Ausbildungen in 
einer Fachschule Sozialwesen, Fachrichtung Sozialpädagogik im Land Sachsen-Anhalt, Nr. 4.3. 
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Zum Landesmodellprogramm Fachkräfteoffensive 

• Der Zeitraum zwischen Ausschreibung und Bewerbung. 

• Sorge vor finanziellen Risiken, weil die Bewilligungsbescheide aus 

haushaltsrechtlichen Gründen nur sukzessiv und nicht für den gesamten 

Ausbildungszeitraum erteilt werden konnten. 

• Schwierigkeit, geeignete Auszubildende zu finden. 

• Gesunkene Attraktivität der Tätigkeit in Kindertageseinrichtungen aufgrund der 

Pandemiesituation und der - subjektiv wahrgenommenen - Infektionsrisiken in 

Kindertageseinrichtungen. 

Zum 600-stündigen Vorpraktikum 

• Im Jahr 2020 später Beginn wegen abzusichernder rechtlicher Rahmenbedingungen. 

• Im Jahr 2020 mussten Träger aufgrund haushaltsrechtlicher Rahmenbedingungen in 

Vorleistung gehen, was einige Träger von einer Beantragung abgehalten hat. 

Frage 10: 

Die Förderung des Landesmodellprogramms endet am 31.07.2023. Unter Maßgabe 

von Bewerbungsfristen ist eine Anschlussperspektive zeitnah erforderlich. Welche 

Perspektiven plant die Landesregierung für die Fortsetzung eines solchen 

Programms? Was sind mögliche Veränderungen des Programms bei einer 

Fortsetzung? 

Antwort zu Frage 10: 

Anders als die Fragestellung nahelegt, endet das Förderprogramm nicht am 31 .07.2023. 

Vielmehr endet am 31.07.2023 die Förderung für den Durchgang 2020 bis 2023 von 

Personen in der Erzieher/innen-Ausbildung. Der Durchgang 2022 bis 2025 endet am 

31.07.2025. Im Koalitionsvertrag haben die Regierungsparteien vereinbart, das 

Landesmodellprogramm „Fachkräfteoffensive für Erzieherinnen und Erzieher" 

voranzutreiben und auch für nichtstaatliche Schulen4 zu öffnen. Die Maßnahme soll aus 

4 Vgl. Koalitionsvertrag 2021 bis 2026, Wir gestalten Sachsen-Anhalt. Stark. Modern. Krisenfest. Gerecht. , 
Seite 81 , Zeile 3294 bis 3295. 
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Mitteln des Gute-Kita-Gesetzes/Kita-Qualitätsgesetzes finanziert werden. Weitere 

Veränderungen sind weder geplant noch - mit Blick auf den Erfolg des 

Förderprogrammes -geboten. 
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Anlage 1 Landesmodellprogramm „Fachkräfteoffensive für 

Erzieherinnen und Erzieher" in der Förderperiode 2020 bis 2023 

Anlage 1 zur KA 8/1149 zur Frage 1 

Anzahl der Ausbildungsverhältnisse je Schuljahr 

Schulstandort Schuljahr Schuljahr Schuljahr 

2020/2021 2021/2022 2022/2023 
(Stichtag (Stichtag 

01.08.2021) 01.08.2022) 

Dessau-Roßlau 24 21 21 

Halle (Saale) 46 40 37 
Magdeburg 30 26 23 

Quedlinburg 18 17 16 

Stendal 20 17 16 

Weißenfels 18 17 16 

Insgesamt 156 138 129 

Anzahl der beendeten Ausbildungsverhältnisse je Schuljahr 

Schulstandort Schuljahr Schuljahr Schuljahr Insgesamt 

2020/2021 2021/2022 2022/2023 
(bis 31.07.2021) (01.08.2021 bis (ab 01.08.2022) 

31.07.2022) 

Dessau-Roßlau 3 0 2 5 

Halle (Saale) 6 3 0 9 

Magdeburg 5 2 0 7 

Quedlinburg 1 1 0 2 

Stendal 3 1 0 4 

Weißenfels 1 1 2 4 

Insgesamt 19 8 4 31 

Kleine Anfrage 

8/1149 
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Anlage 2 Landesmodellprogramm „Fachkräfteoffensive für 

Erzieherinnen und Erzieher" in der Förderperiode 2022 bis 2025 

Anlage 2 zu KA 8/1149 zur Frage 1 

Anzahl der Ausbildungsverhältnisse je Schuljahr 

Schulstandort Schuljahr 

2022/2023 
Dessau-Roßlau 25 

Halle {Saale) 35 

Magdeburg 16 
Quedlinburg 13 

Stendal 22 

Weißenfels 24 

Insgesamt 135 

Anzahl der beendeten Ausbildungsverhältnisse je Schuljahr 

Schulstandort Schuljahr 

2022/2023 
Dessau-Roßlau 0 
Halle (Saale) 1 

Magdeburg 0 
Quedlinburg 0 

Stendal 0 
Weißenfels 0 
Insgesamt 1 

Kleine Anfrage 

8/1149 
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Anlage 3 

Magdeburg 

2020 

Anzahl 

gesamt 

2022 

Anzahl 

gesamt 

Landesmodellprogramm „Fachkräfteoffensive für 

Erzieherinnen und Erzieher" 

in den Förderperioden 2020 bis 2023 und 2022 bis 2025 

Träger Anschrift 

Studentenwerk J .-G. -Nath usius-Ring 
39106 Magdeburg 

Magdeburg 5 

Elterninitiative Kinder-K-A-

STE-N e.V. 
Wiener Str. 34 39112 Magdeburg 

Die Brücke Magdeburg Bruno-Traut-Ring 
39130 Magdeburg 

gGmbH 178 

3 

Die Brücke Magdeburg Bruno-Taut-Ring 
39130 Magdeburg 

gGmbH 178 

Eigenbetrieb Kommunale 
Wilhelm -Höpfner-

Kindertageseinrichtungen 39116 Magdeburg 

Magdeburg (Eb KKM) 
Ring 4 

2 
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Anzahl 

1 

1 

1 

3 

1 
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Anlage 3 

Halle 

(Saale) 

2020 

Anzahl 

gesamt 

2022 

Landesmodellprogramm „Fachkräfteoffensive für 

Erzieherinnen und Erzieher" 

Kleine Anfrage 

8/1149 
in den Förderperioden 2020 bis 2023 und 2022 bis 2025 

Träger Anschrift Anzahl 

Villa Jühling gern . ev. 

Familienservice GmbH 
Semmelweisstr. 6 06120 Halle (Saale) 2 

Eigenb. Kindertagesstätten Stadt 
Am Stadion 5 

Halle (Saale) 
06122 Halle (Saale) 25 

Kindertagesstätten Clara Zetkin 
Böllberger Weg 177 06110 Halle (Saa le) 1 

gGmbH 

B.A.S.E e.V. Große Steinstraße 79/80 06108 Halle (Saale) 1 

Studentenwerk Halle 
Wolfgang-Langenbeck-

Straße 5 
06120 Halle (Saale) 1 

Zweckverband fam . Einrichtungen 

im Ev. Kirchenkreis Halle- Mittelstraße 14 06108 Halle (Saale) 1 

Saaelkreis 

DRK Kreisverband Halle-Saalekreis-
Delitzscher Straße 118 

Mansfelder Land e.V. 
06108 Halle (Saale) 1 

Hallesche Jugendwerkstatt gGmbH Heirich-Franck-Str. 2 06112 Halle (Saale) 1 

8 33 

BASE Ev Große Steinstr. 79/80 06108 Halle/S 1 

Erste Kreativitätsschule Sachsen-
Max-Liebermann-Str.4 

Anhalte.V. 
06124 Halle(Saale) 1 

Villa Jühling gemeinnützige 

evangelische Familienservice Semmelweisstr. 6 06120 Halle 3 

Gmßh 

Eigenbetrieb Kindertagesstätten 

Stadt Halle 
Am Stadion 5 06122 Halle (Saale) 12 

Internationaler Bund IB Mitte 

gGmbH Region Sachsen-Anhalt Delitzscher Straße 70 06112 Halle (Saale) 2 

Süd 

Deutsches Rotes Kreuz KV Halle-
Delitzscher Str. 118 

Saalekreis-Mansfelder Land e.V. 
06116 Halle 6 

Kinder- und Jugendhaus e.V. Züricher Straße 14 06128 Halle (Saale) 6 

ASB- Landsverband Sachsen- Emil-Abderhalden-Straße 
06108 Halle/S 

Anhalte.V. 21 
1 

Lebenstraum e.V. Große Märkerstraße 14/15 06108 Halle (Saale) 1 

Franckesche Stitfungen Halle Franckeplatz 1, Haus 37 06110 Halle(Saale) 1 

Trägerwerk Soziale Dienste in 
Merseburger Straße 237 06130 Halle (Saale) 1 

Sachsen-Anhalt gmbH 

Trägerwerk Soziale Dienste in 

Sachsen-Anhalt gmbH 
Merseburger Straße 237 4 
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Anlage 3 

1 Anzahl 1 
gesamt 

Landesmodellprogramm „Fachkräfteoffensive für 

Erzieherinnen und Erzieher" 

Ir, den flt,1de1peilode11 2020 bis 2025 011d 2022 bis 202, 
12 
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Anlage 3 

Dessau-

Roßlau 

2020 

Anzahl 

gesamt 

2022 

Anzahl 

gesamt 

Landesmodellprogramm „Fachkräfteoffensive für 

Erzieherinnen und Erzieher" 
Kleine Anfrage 8/1149 

in den Förderperioden 2020 bis 2023 und 2022 bis 2025 

Träger Anschrift Anzahl 

Behinderten-verband 
Radegaster Straße 1 06842 Dessau-Roßlau 4 

Dessau e.V. 

Eigenbetrieb DeKita Antionetten-straße 37 06844 Dessau-Roßlau 11 

2 15 

Behindertenverband 
Radegaster Straße 1 06842 Dessau-Roßlau 4 

Dessau e.V. 

Eigenbetrieb DeKita Antoinettenstraße 37 06844 Dessau-Roßlau 14 

Behindertenverband 
Radegaster Straße 1 

Dessau e.V. 
06842 Dessau-Roßlau 1 

Anhaltinische 
Gropiusallee 3 06846 Dessau-Roßlau 

Diakonissenanstalt 
1 

4 20 
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Anlage 3 

Altmarkkreis 

Salzwedel 

2020 

Anzahl gesamt 

2022 

Anzahl gesamt 

Landesmodellprogramm „Fachkräfteoffensive für 

Erzieherinnen und Erzieher" 

in den Förderperioden 2020 bis 2023 und 2022 bis 2025 

Träger Anschrift 

Stadt Kalbe (M ilde) Schulstraße 11 39624 Kalbe (Milde) 

Hansestadt Rudolf-Breitseheid-
39638 Gardelegen 

Gardelegen Str. 3 

Verbandsgemeinde 
Marschweg 3 38489 Beetzendorf 

Beetzendorf-Diesdorf 

3 

Hansestadt Rudolf-Breitseheid- 39638 Hansestadt 

Gardelegen Str. 3 Gardelegen 

DRK Kreisverband 
Bahnhofstraße 59 38486 Klötze 

Altmark Weste .V. 

Stadt Kalbe (Milde) Schulstraße 11 39624 Kalbe (Milde) 

Stadt Arendsee 
Am Markt 3 

39619 Arendsee 

(Altmark) (Altmark) 

Verein Kinderhouse Vor dem Lüchower 
39410 Salzwedel 

Salzwedel e.V. Tor 11 

Evangelische 

Kirchengemeinde Holzmarkt 17 39638 Gardelegen 

Gardelegen 

6 
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Anzahl 

2 

4 

2 

8 

4 

1 

1 

2 

1 

1 
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Anlage 3 

Stendal 

2020 

Anzahl 

gesamt 

2022 

Anzahl 

gesamt 

Landesmodellprogramm „Fachkräfteoffensive für 

Erzieherinnen und Erzieher" 
Kleine Anfrage 8/1149 

in den Förderperioden 2020 bis 2023 und 2022 bis 2025 

Träger Anschrift Anzahl 

DRK KV Östliche Altmarke.V. Moltkestraße 33 39476 Stendal 4 

Hansestadt Stendal Markt 1 
39576 Hansestadt 

Stendal 
2 

Johanniter-Unfall-Hilfe e.V. Arneburger Straße 24 
39476 Hansestadt 

Stendal 
3 

Familienzentrum Färberhof Hohe Bude 5 39576 Stendal 1 

Einheitsgemeinde Stadt 
Bismarckstraße 5 39517 Tangerhütte 5 

Tangerhütte 

Privatschulen "Altmark" gGmbH 
Albrecht-Dürer-Straße 

39576 Stendal 1 
40 

Verbandsgemeinde Elbe- Parey 1 

Borghardtstiftung zu Stendal Osterburger Straße 82 39476 Stendal 1 

8 18 

Hansestadt Stendal Markt 1 
39576 Hansestadt 

Stendal 
2 

Johanniter-Unfall-Hilfe e.V./RV 
Arneburger Straße 24 39576 Stendal 3 

Altmark 

DRK Kreisverband östliche 
Moltkestraße 33 39576 Stendal 1 

Altmarke.V. 

Borghardtstiftung zu Stendal Osterburger Straße 82 39576 Stendal 1 

Einheitsgemeinde Stadt 

Tangerhütte 
Bismarckstraße 5 39517 Tangerhütte 6 

Verbandsgemeinde Seehausen 
Große Brüderstraße 1 

39615 Hansestadt 

{Altmark) Seehausen {Altmark) 
2 

Verbandsgemeinde Arneburg -
An der Zuckerfabrik 1 39596 Goldbeck 2 

Goldbeck 

Verbandsgemeinde Elbe-Havel-
Bismarckstraße 12 Schönhausen (Elbe) 1 

Land 

Borghardtstiftung zu Stendal Osterburger Straße 82 39576 Stendal 1 

Lebenshilfe Osterburg gGmbH 
39606 Hansestadt 

Osterburg 
1 

10 20 
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Anlage 3 

Börde 

2020 

Anzahl 

gesamt 

2022 

Anzahl 

gesamt 

Landesmodellprogramm „Fachkräfteoffensive für 

Erzieherinnen und Erzieher" 

Kleine Anfrage 8/1149 

in den Förderperioden 2020 bis 2023 und 2022 bis 2025 

Träger Anschrift Anzahl 

AWO Kreisverband Börde 
Harnhäuser Straße 85 39387 Oschersleben 4 

e.V. 

Verein Klein und Groß 
Parkstraße 4 39365 Harbke 1 

e.V. 

Gemeinde Sülzetal Alte Dorfstraße 26 39171 Sülzetal 1 

Gemeinde Hohe Börde Bördestraße 8 
39167 Hohe Börde OT 

lrxleben 
1 

Stadt Oschersleben 
Markt 1 

(Bode) 
39387 Oschersleben 1 

5 8 

Stadt Oebisfelde-

Weferlingen 
Lange Str. 12 

39646 Oebisfelde-

Weferlingen 
2 

Stadt Wanzleben - Börde Markt 1-2 
39164 Wanzleben -

3 
Börde 

Stadt Haldensleben Markt 20-22 39340 Haldensleben 1 

Stadt Oschersleben 
Markt 1 39387 Oschersleben 

(Bode) 
1 

Seniorenhilfe GmbH 

Haldensleben 
Hagenstr. 62 39340 Haldensleben 1 

5 8 
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Anlage 3 

Jerichower 

Land 

2020 

Anzahl 

gesamt 

2022 

Anzahl 

gesamt 

Landesmodellprogramm „Fachkräfteoffensive für 

Erzieherinnen und Erzieher" 

in den Förderperioden 2020 bis 2023 und 2022 bis 2025 

Träger Anschrift 

Stadt Burg In der alten Kaserne 2 39288 Burg 

Stadt Möckern Am Markt 10 39291 Möckern 

2 

Stadt Möckern Am Markt 10 39291 Möckern 

Stadt Burg In der Alten Kaserne 2 39288 Burg 

2 
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Kleine Anfrage 8/1149 

Anzahl 

1 

2 

3 

4 

2 

6 



Anlage 3 

Harz 

2020 

Anzahl 

gesamt 

2022 

Anzahl 

gesamt 

Landesmodellprogramm „Fachkräfteoffensive für 

Erzieherinnen und Erzieher" 

Kleine Anfrage 8/1149 

in den Förderperioden 2020 bis 2023 und 2022 bis 2025 

Träger Anschrift Anzahl 

Diakonie Halberstadt e.V. Johannesbrunnen 35 38820 Halberstadt 3 

ev. Christusgemeinde 
Friedrichstraße 62 38855 Wernigerode 1 

Wernigerode-Schirke 

Lebenshilfe Harzkreis- Quedlinburger Straße 06502 Thale OT 
2 

Quedlinburg gGmbH 2 Weddersleben 

ASB-gemeinnützige 

Gesellschaft für Hans-Neupert-Str. 65 38820 Halberstadt 1 

Sozialeinrichtungen mbH 

AWO Kinder und 
Pölkenstraße 9a 

Jugendhilfe gGmbH 
06484 Quedlinburg 3 

Welterbestadt Quedlinburg Markt 1 06484 Quedlinburg 2 

Stadt Blankenburg (Harz) Harzstraße 3 38889 Blankenburg (Harz) 1 

Stadt Halberstadt Domplatz 49 38820 Halberstadt 1 

IB Mitte gGmbH, 

Niederlassung Sachsen- Feldstr. 7a 38855 Wernigerode 1 

Anhalt, Region Nord 

9 15 

AWO Kinder- und 
06484 Quedlinburg 

Jugendhilfe GmbH 
Gartenstr. 38 2 

Stadt Wernigerode Schlachthofstraße 6 38855 Wernigerode 3 

Diakonisches Werk im 
Bödcherstraße 2 

Kirchenkreis Halberstadt 
38820 Halbertstadt 3 

Stadt Blankenburg (Harz) Harzstraße 3 38889 Blankenburg (Harz) 2 

Lebenhilfe Harzkreis-

Quedlinburg 
Quedlinburger Str. 2 

06502 Thale OT 

gemeinnnützige Weddersleben 
1 

GesellschaftmbH 

Waldorfkindergarten 
Am Bodeufer 1 

Harzvorland e.V. 
06502 Thale 1 

Evangelische 

Christusgemeinde Friedrichstraße 62 38855 Wernigerode 1 

Wernigerode - Hasserode 

Anhaltinische 
Gropiusallee 3 06846 Dessau-Roßlau 

Diakonissenanstalt 
1 

8 14 
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Anlage 3 

Salzland-

kreis 

2020 

Anzahl 

gesamt 

2022 

Anzahl 

gesamt 

Landesmodellprogramm „Fachkräfteoffensive für 

Erzieherinnen und Erzieher" 
Kleine Anfrage 8/1149 

in den Förderperioden 2020 bis 2023 und 2022 bis 2025 

Träger Anschrift Anzahl 

SOS-Kinderdorfe.V. 
Nienburger Straße 20-22 

Bernburg 
06406 Bernburg 3 

Stadt Bernburg Schlossgartenstraße 16 06406 Bernburg (Saale) 2 

Rückenwinde.V. Bernburg Nienburger Straße 24 06406 Bernburg 6 

Stiftung ev. Jugendhilfe St. Dr. John-Rittmeister-Straße 
06406 Bernburg 10 

Johannis Bernburg 6 

AWO Kreisverband 

Salzland e.V. 
Otto-Kohle-Straße 23 39218 Schönebeck 1 

Stadt Schönebeck (Elbe) Markt 1 39218 Schönebeck (E lbe) 2 

"Kids" e.V. Auguststraße 21 06406 Bernburg 1 

Stadt Staßfurt Hohenerxlebener Straße 12 39418 Staßfurt 2 

Gemeinnützige PIN GmbH 

Schönebeck 
Welsleber Straße 59 39218 Schönebeck 5 

Zeit für Kinder e.V. Badstuben 11 06449 Aschersleben 1 

Zeit für Kinder e.V. Badstuben 11 06449 Aschersleben 1 

BBRZ - Schul- und 
Güstener Straße 2 

Betreuungs gGmbH 
06449 Aschersleben 1 

12 35 

Rückenwind e.V. Bernburg Nienburger Str. 24 06406 Bernburg (Saale) 5 

Stadt Bernburg (Saale) Schlossgartenstraße 16 06406 Bernbrug (Saale) 6 

SOS Kinderdorfe.V. 

Bernburg Kinder-.Jugend, Nienburger Straße 20-22 06406 Bernburg 4 

und Familienhilfen 

AWO Kreisverband 
Otto-Kohle-Str. 23 

Salzland e.V. 
39218 Schönebeck (Elbe) 1 

KIDS e.V. Auguststr. 21 06406 Bernburg 3 

Stadt Staßfurt Hohenerxlebener Straße 12 39418 Staßfurt 4 

Stiftung Evangelische 
Dr.-John-Rittmeister-Straße 

Jugendhilfe St. Johannis 06406 Bernburg 8 
6 

Bernburg 

Lebenshilfe Bernburg 

gGmbH 
An der Fuhne 9 06406 Bernburg 2 

Lebenshilfe Bördeland 

gGmbH 
Schulstr.1 39435 Unseburg 6 

9 39 
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Anlage 3 

Mansfeld-

Südharz 

2020 

Anzahl 

gesamt 

2022 

Anzahl 

gesamt 

Landesmodellprogramm „Fachkräfteoffensive für 

Erzieherinnen und Erzieher" 

in den Förderperioden 2020 bis 2023 und 2022 bis 2025 

Träger Anschrift 

Kita Zwergenstübchen 
Chausseestraße 42 06343 Mansfeld 

e.V. 

1 

Stadt Sangerhausen Markt 7a 06526 Sangerhausen 

Katholische Pfarrei St. 
Klosterplatz 38 

06295 Lutherstadt 

Gertrud Eisleben 

2 
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Kleine Anfrage 8/1149 

Anzahl 

1 

1 

2 

1 

3 



Anlage 3 

Saalekreis 

2020 

Anzahl 

gesamt 

2022 

Anzahl 

gesamt 

Landesmodellprogramm „Fachkräfteoffensive für 

Erzieherinnen und Erzieher" 

in den Förderperioden 2020 bis 2023 und 2022 bis 2025 

Träger Anschrift 

Gemeinde 
Am Busch 19 06179 Teutschenthal 

Teutschenthal 

1 

Stadtverwaltung 
Markt 1 06242 Braunsbedra 

Braunsbedra 

Gemeinde Kabelsketal Lange Straße 18 06184 Kabelsketal 

Stadt Landsberg 
Köthener 

06188 Landsberg 
Straße 2 

Solestadt Bad 
Hauptstraße 27 06231 Bad Dürrenberg 

Dürrenberg 

4 
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Kleine Anfrage 8/1149 

Anzahl 

4 

4 

4 

2 

3 

2 

11 



Anlage 3 

Wittenberg 

2020 

Anzahl 

gesamt 

2022 

Anzahl 

gesamt 

Landesmodellprogramm „Fachkräfteoffensive für 

Erzieherinnen und Erzieher" 
Kleine Anfrage 8/1149 

in den Förderperioden 2020 bis 2023 und 2022 bis 2025 

Träger Anschrift Anzahl 

Augustinuswerk e.V. Melanchthonstraße 6 
06886 Lutherstadt 

Wittenberg 
2 

Kindertagesstätten-werk 
Collegienstraße 74 

06886 Lutherstadt 

Luth . Wittenberge.V. Wittenberg 
1 

KommBi Lutherstadt 
Wallstraße lb 

06886 Lutherstadt 
4 

Wittenberg Wittenberg 

Stadt Gräfenhainichen Markt 1 06773 Gräfenhainichen 1 

Stadt Coswig (Anhalt) Am Markt 1 06869 Coswig (Anhalt) 1 

Stadt Jessen (Elster) Schloßstraße 11 06917 Jessen (Elster) 1 

6 10 

Stadt Coswig (Anhalt) Am Markt 1 06869 Coswig (Anhalt) 1 

Eigenbetrieb KommBi Wallstraße lb 
06886 Lutherstadt 

3 
Wittenberg 

AWO Kreisverband 
Marstallstraße 13 06886 Wittenberg 3 

Wittenberge.V. 

Stadt Gräfenhainichen Markt 1 06773 Gräfenhainichen 1 

Stadt Zahna-Elster Am Rathaus 1 06895 Zahna-Elster 2 

Stadt Jessen (Elster) Schloßstr. 11 06917 Jessen (Elster) 3 

6 13 
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Anlage 3 

Burgenland-

kreis 

2020 

Anzahl 

gesamt 

2022 

Anzahl 

gesamt 

Landesmodellprogramm „Fachkräfteoffensive für 

Erzieherinnen und Erzieher" 
Kleine Anfrage 8/1149 

in den Förderperioden 2020 bis 2023 und 2022 bis 2025 

Träger Anschrift Anzahl 

Stadt Zeitz Altmarkt 1 06712 Zeitz 3 

Verbandsgemeinde Wethautal Corseburger Weg 11 06721 Osterfeld 1 

Stadt Weißenfels Markt 1 06667 Weißenfels 6 

Stadt Hohenmölsen Markt 1 06679 Hohenmölsen 3 

ev. Kirchengemeinde Zeitz Michaeliskirchhof 11 06712 Zeitz 1 

Ev. Schulverein Halle e.V. Weinsteinstraße 38 06667 Weißenfels 1 

Stadt Lützen Markt 1 06686 Lützen 1 

Internationaler Bund IB Mitte Friedrich-Nietzsche-

gGmbH Niederlassung ST Straße 1 
06618 Naumburg 1 

Verbandsgemeinde Droyßiger-
Zeitzer Str. 15 06722 Droyßig 2 

Zeitzer Forst 

Einheitsgemeinde Stadt 
Markt 21 06682 Teuchern 2 

Teuchern 

10 21 

Stadt Lützen Markt 1 06686 Lützen 2 

Verbandsgemeinde Unstruttal Markt 1 
06632 Freyburg 

2 
(Unstrut) 

Stadt Hohenmölsen Markt 1 06679 Hohenmölsen 1 

Stadt Zeitz Altmark 1 06712 Zeitz 1 

Stadt Weißenfels Markt 1 06667 Weißenfels 3 

Gemeinde Elsteraue Hauptstraße 30 06729 Elsteraue 1 

Internationaler Bund IB Mitte 
F ried rich-N ietzsche-

gGmbH, 18 Burgenlandkreis 
Straße 1 

06618 Naumburg 1 
Regio Süd 

Ev. Kirchengemeinde 
Kirchberg 176 06648 Eckartsberga 1 

Eckartsberga 

Evangelische Krichengemeinde 

Zeitz 
Michealiskirchhof 11 06712 Zeitz 1 

Stadt Teuchern Markt 21 06682 Teuchern 1 

Verbandsgemeinde Droyßiger -
Zeitzer Str. 15 06722 Droyßig 2 

Zeitzer Forst 

11 16 
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Anlage 3 

Anhalt-

Bitterfeld 

2020 

Anzahl 

gesamt 

2022 

Anzahl 

gesamt 

Landesmodellprogramm „Fachkräfteoffensive für 

Erzieherinnen und Erzieher" 

Kleine Anfrage 8/1149 

in den Förderperioden 2020 bis 2023 und 2022 bis 2025 

Träger Anschrift Anzahl 

Diakonie Erz iehung und 
Lützowweg 1 

Bildung gGmbH 
06766 Bitterfeld-Wolfen 2 

Stadt Sandersdorf-Brehna Bahnhofstraße 2 
06792 Sandersdorf-

1 
Brehna 

M iteinander * Leben * 
Bitterfelder Landstraße 

Lernen Sachsen-Anhalt 06774 Muldestausee 1 
20 

e.V. 

Stadt Zörbig Markt 12 06780 Zörbig 3 

Albert Schweitzer 
Ziegelstraße 14 

Familienwerk ST e.V. 
39261 Zerbst 4 

s 11 

Stadt Zörbig Markt 12 06780 Zörbig 2 

Stadt Sandersdorf-Brehna Bahnhofstraße 2 
06792 Sandersdorf-

Brehna 
1 

AWO Soziale Dineste 
Friedensstr. 2 

Bitterfeld Wolfen gGmbH 
06749 Bitterfeld 1 

Diakonie Erziehung und 
Lützowweg 1 

Bildung gGmbH 
06766 Bitterfeld-Wolfen 1 

AWO Kreisverband Köthen 
Mühlenbre ite 49 06366 Köthen 1 

e.V. 

Stadt Aken (Elbe) Markt 11 06385 Aken 1 

6 7 

Seite 15 von 17 



Anlage 3 

Sitz außerhalb 

Sachsen-

Anhalt* 

Anzahl gesamt 

Landesmodellprogramm „Fachkräfteoffensive für 

Erzieherinnen und Erzieher" 

in den Förderperioden 2020 bis 2023 und 2022 bis 2025 

Träger Anschrift 

Outlaw ggmbH 
Johann-Krane Weg 48149 

18 Münster 

Evangelische Schulstiftung in 
Augustmauer 1 99084 Erfurt 

Mitteldeutschland 

2 

Kleine Anfrage 8/1149 

Anzahl 

1 

4 

5 

* Die Träger haben Einrichtungen in Sachsen-Anhalt (Halle (Saale), Hettstedt, Merseburg) . 

Seite 16 von 17 



Anlage 3 

Zusammenfassung 

Land kreis/kreisfreie 

Stadt in ST 

Magdeburg 

Halle {Saale) 

Dessau-Roßlau 

Altmarkkreis Salzwedel 

Stendal 

Börde 

Jerichower Land 

Harz 

Salzland-kreis 

Mansfeld-Südharz 

Saalekreis 

Wittenberg 

Burgenland-kreis 

Anhalt-Bitterfeld 

außerhalb 

Gesamt 

Landesmodellprogramm „Fachkräfteoffensive für 

Erzieherinnen und Erzieher" 
Kleine Anfrage 8/1149 

in den Förderperioden 2020 bis 2023 und 2022 bis 2025 

2020 2020 2022 2022 

Anzahl Träger 
Anzahl lnteressens 

Anzahl Träger 
Anzahl lnteressens-

bekundungen bekundungen 

3 3 2 4 

8 33 12 39 

2 15 4 20 

3 3 6 10 

8 18 10 20 

5 8 5 8 

2 3 2 6 

9 15 8 14 

12 35 9 39 

1 1 2 3 

1 4 4 11 

6 10 6 13 

10 21 11 16 

5 11 6 7 

2 5 

75 180 89 215 
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Anlage 4 Landesmodellprogramm „Fachkräfteoffensive für 

Erzieherinnen und Erzieher" in der Förderperiode 2020 bis 2023 und 2022 bis 2025 

Anlage 4 zu KA 8/1149 zur Frage 5 

Landesmodellprogramm "Fachkräfteoffensive für Erzieherinnen und Erzieher" in der Förderperiode 
2020 bis 2023 
Träger der Einrichtung Anzahl der Anzahl der beendeten Schulstandort/e Grund für die Beendigung der Ausbildung 

Ausbildungen Ausbildungen 2020-
2020-2023 2023 

Stadt Jessen (Elster) 1 1 Dessau-Roßlau Beendigung der Ausbildung infolge Krankheit 
Miteinander-Leben-Lernen 

Sachsen-Anhalte .V. 1 1 Halle (Saale) Kündigung durch Träger 

Kids e.V. Bernburg 1 1 Magdeburg Schulische Anforderungen nicht erfüllt 

Stadt Halberstadt 1 1 Quedlinburg Aufhebungsvertrag 
Kund1gung durch Fachschulenn, 

Einheitsgemeinde Stadt Aufhebungsvertrag auf Wunsch der 
Teuchern 2 2 Weißenfels Fachschülerin 

Landesmodellprogramm "Fachkräfteoffensive für Erzieherinnen und Erzieher" In der Förderperiode 
2022 bis 2025 
Träger der Einrichtung Anzahl der Anzahl der beendeten Schulstandort/ e Grund für die Beendigung der Ausbildung 

Ausbildungen Ausbildungen 2022-
2022-2025 2025 

Lebenstraum e.V. 1 1 Halle (Saale) Kündigung der Fachschülerin 

Ende der 
Ausbildung 

11.10.2022 

31.07.2022 

31.07.2022 

28.02.2022 

31.05 .2021 

31.08.2022 

Ende der 
Ausbildung 

30.11.2022 

Kleine Anfrage 

8/1149 

,. 
r 
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